
選考採用試験（社会人経験者・係長級（事務））のご案内 

 

 

 国土技術政策総合研究所では、下記の要領で選考採用試験（社会人経験者・係長級（事

務））を実施いたします。 

 

 職務内容及び待遇  

 

・国土交通省所管行政のうち、社会資本整備の推進に関する事務（総務・会計・契約等）の

実施等を担当する係長相当職員として採用。 

・採用後は、一般職の国家公務員（係長相当職）として任用。 

・採用時の俸給月額は、採用者の経験年数と同程度の経験年数を有する国家公務員採用一

般職試験又は国家公務員採用Ⅱ種・ Ⅲ種試験により採用された職員が受ける俸給月額と

の均衡を考慮して決定。手当としては、地域手当、扶養手当、期末手当・勤勉手当等あり。 

 

 

 選考方法  

 

・書類選考、論文試験及び面接試験により選考。 

 なお、第１次選考通過者を対象に適性試験（Web）を実施します。 

 第１次選考通過者には、メールにて適性検査の URL、第２次選考（面接試験）の案内を

いたします。適性検査は面接試験までの期間に、各自 Web にて実施していただきます。 

 ※適性試験の結果については、第２次選考時の参考とさせていただきます。 

  

・採用予定時期は令和８年４月１日。 

  ※採用予定日は採用者の事情に配慮しますので、ご相談ください。 

 

 応募方法  

 

・メールにより履歴書・職務経歴書・論文を送付。 

・受付期間：令和７年１１月４日（火）～令和７年１２月２日（火）１８時 

 

＞受験案内 【PDF】 

 

 ＞様式１履歴書 【Excel】 

 

＞様式２職務経歴書 【Word】 

 

＞様式３論文 【Word】 

 

 【お問合せ先】 

  国土技術政策総合研究所 総務部 人事厚生課 人事係 福島、待谷 

  電話番号：０２９－８６４－１９９０・２２０６ 

  Mail：nil-recruit-jimu@gxb.mlit.go.jp 

http://www.nilim.go.jp/lab/abg/recruit/keikensha/annai.pdf
http://www.nilim.go.jp/lab/abg/recruit/keikensha/01rireki.xlsx
http://www.nilim.go.jp/lab/abg/recruit/keikensha/02keireki.docx
http://www.nilim.go.jp/lab/abg/recruit/keikensha/03ronbun.docx


政策実施の
現場で
この国を支える。

令和７年度（第２回）
国土交通省

地方整備局及び国土技術政策総合研究所選考採用試験
（社会人経験者・係長級（事務））

令和７年１１月４日応募受付開始
（東北地方整備局・関東地方整備局・北陸地方整備局・中部地方整備局・

近畿地方整備局・中国地方整備局・四国地方整備局・九州地方整備局・国土技術政策総合研究所）

※詳細は受験案内を確認してください。

問合せ先：大臣官房人事課企画第一係 03-5253-8170（直通)



各組織の概要

＜地方整備局＞
国土交通省の地方支分部局の一つ。
東北、関東、北陸、中部、近畿、中国、四国、九州のエリアごとに設置され、各管
轄区域内の道路、河川、ダム、砂防、港湾、空港施設等の整備及び維持管理、
建設業や不動産業の許認可に関する業務等を実施。

＜国土技術政策総合研究所＞
国土交通省の施設等機関の一つ。
住宅社会資本分野における唯一の国の研究機関として、国土交通政策の企画・
立案、普及を支える研究開発等を実施。

職務内容及び待遇
国土交通省所管行政のうち、社会資本整備の推進に関する事務（総務・会計・契約・公物管
理・用地等）の実施等を担当する係長相当職員として採用。
採用時の俸給月額は、採用者の経験年数と同程度の経験年数を有する国家公務員採用一
般職試験又は国家公務員採用Ⅱ種・ Ⅲ種試験により採用された職員が受ける俸給月額との
均衡を考慮して決定。手当としては、地域手当、扶養手当、期末手当・勤勉手当等あり。

選考方法

書類選考、論文試験及び面接試験により選考予定。
※採用機関により、適性試験を実施する場合があります。

採用予定時期は、原則として令和８年４月１日。

※ 詳細は、各地方整備局等HPに掲載している受験案内をご確認下さい。

国土技術政策総合研究所


